
 

 

 

« (Ren)Forcer le « Dialogue Social » ? Négociations et 

Conflictualités au travail en France à l’aune des ordonnances 

Macron » 

Journée d’Etude – Jeudi 14 juin 2018 

Lieu : emlyon Business School (23, avenue Guy de Collongue, Ecully) 
 

 

9h00-9h30 Petit-Déjeuner / Café d’accueil – Amphi I (patio) 

9h30-9h40 Introduction de David COURPASSON, Responsable du 

Laboratoire OCE – Amphi I 

9h40-9h50 Introduction de David SANSON, Coordinateur de la journée – Amphi I 

9h50-13h00 CONFERENCE – Amphi I 
9h50-10h25 Cécile Nicod (juriste, Lyon II) : « Quelles figures de la négociation 

collective après les ordonnances Macron ? »  
10h25-11h00 Sophie Béroud (chercheure, Lyon II) : « De la réforme de la 

représentativité aux ordonnances Macron : retour sur les logiques de 

profonde transformation de l’activité syndicale »  
11h00-11h15 Café – Amphi I (patio) 

11h15-11h50 Thierry Defresne (représentant syndical, TOTAL) : « Négociation 

collectives : négociations conflictuelles ? Le rôle du rapport de force dans 

le dialogue social » 
11h50-12h25 Baptiste Giraud (chercheur, LEST) : « Les recompositions des pratiques 

de la négociation et de l'action collective dans les entreprises 

françaises »  
12h25-13h00 Marie-Rachel Jacob (chercheure, emlyon) : « Quelle gestion du dialogue 

par les directions d’entreprise ? L’exemple d’une PME après 

franchissement de seuil » 

13h00-14h15 Déjeuner -  (Amphi I patio) 

14h15-16h15 ATELIERS-DEBATS – salles 421 & 422 

 Session parallèle : Atelier 

n°1 – salle 421 
Animateur : Baptiste Giraud 

Session parallèle : Atelier 

n°2 :  – salle 422 
Animatrice: Sophie Béroud 

16h15-16h30 Café – Amphi I (patio)  

16h30-17h00 Conclusions de Karel Yon (chercheur, Lille II) – Amphi I 

17h00 Apéritif – Amphi I (patio) 
 


